Klauzula informacyjna dla kandydata

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE. L Nr 119,
str. 1), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem” lub ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem danych Pani/ Pana dziecka jest: Przedszkole Integracyjne nr 93 im. Jana Brzechwy z siedzibg we
Wroctawiu przy ulicy Grochowej 15, 53-423 Wroctaw, NIP 8942548044 REGON 930112733, telefon kontaktowy:
717986823, adres email:

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym skontaktowac sie mozna za posrednictwem poczty
elektronicznej, adres e-mail: lub pisemnie na adres siedziby Administratora danych,
wskazany powyzej.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie:
a) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zw. z art. 22 § 1 Kodeksu pracy — przetwarzanie jest niezbedne do przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego oraz zawarcia umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg lub do

podjecia dziatah na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy;
b) art. 6 ust 1 lit. c RODO w zw. z art. 9 ustawy Karta Nauczyciela w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze w zakresie danych okreslajagcych kwalifikacie wymagane do zajmowania stanowisk nauczyciela w

poszczegdlnych typach szkot i placowek, jesli postepowanie rekrutacyjne dotyczy stanowiska nauczyciela;

c) art. 6 ust1lit. c RODO w zw. z art. 10 ustawy Karta Nauczyciela oraz art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym - w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze w zakresie
przetwarzania danych o wyrokach skazujgcych pozyskanych z Krajowego Rejestru Karnego oraz danych z Rejestru

Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;
d) art.6ust. 1lit. aRODO w zw. z art. 221§ 1 kodeksu pracy - przetwarzania wizerunku lub danych o zdrowiu oraz innych

danych danych wykraczajacych poza katalog art. 22' § 1 kodeksu pracy w przypadku wyrazenia zgody poprzez
dobrowolne uzupetnienie dokumentéw aplikacyjnych (CV) Kandydata danymi szczegdlnej kategorii;
e) art. 6 ust. 1 lit. a RODO, prowadzenia przysztych postepowan rekrutacyjnych, gdy wyrazi Pani/Pan zgode na udziat w

kolejnych naborach pracownikéw;
f) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zakresie ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen w postepowaniach prawnych

5. Dane osobowe Pani/Pana bed3 przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celéow dla jakich zostaty zebrane a
nastepnie przez okres, w ktérym Administrator jest zobowigzany do zachowania danych dla udokumentowania spetnienia
wymagan prawnych. W przypadku przetwarzania danych dla celdw: a, b, c) zawarcia, i wykonania umowy, dane bedg
przetwarzane przez czas niezbedny do zawarcia a nastepnie realizacji zawartej umowy; d, e) prowadzenia przysztych
postepowan rekrutacyjnych dane bedg przetwarzane czas prowadzonych rekrutacji - nie dtuzej niz 24 miesiecy od
pozyskania danych lub do momentu odwotania wyrazonej zgody; f) zwigzanych z ustaleniem, dochodzeniem lub obrong
roszczen dane bedg przetwarzane przez czas niezbedny z ustaleniem, dochodzeniem lub obrong roszczen.

6. Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg podmioty, z ktérymi wspoétpracuje Administrator tj.: dostawcy systemow
informatycznych, hostingodawca i dostawca poczty elektronicznej, podmiot zapewniajgcy asyste i wsparcie techniczne dla
systemow informatycznych, firma swiadczgca ustugi archiwizacji i niszczenia dokumentéw, podmiot wspierajgcy placéwke
w zakresie obstugi administracyjnej, podmiot serwisujgcy urzadzenia systemu monitoringu oraz ustugi dozoru i ochrony
terenu, obiektu, mienia i 0sdb, a takze Ministerstwo Edukacji i Nauki, Kuratorium Oswiaty.

7. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystugujg Panstwu nastepujgce prawa:
a) prawo dostepu do danych osobowych w tym prawo do uzyskania kopii tych danych,
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych — w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub
niekompletne,
c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu wywigzania
sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa,
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d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach okreslonych w ogdlnym
rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych,

e) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych Pani/Pana dotyczacych, gdy przetwarzanie danych odbywa sie na
podstawie art. 6 ust.1 lit. e RODO.

f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Z praw tych moze Pan/Pani skorzystac sktadajgc wniosek za posrednictwem poczty elektronicznej na podane powyzej

adresy e-mail Administratora lub Inspektora Ochrony Danych.

9. W przypadku przetwarzania dokonywanego na postawie zgody, zgode na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
mozna odwota¢ w dowolnym momencie za posrednictwem poczty elektronicznej na podane powyzej adresy e-mail
Administratora lub Inspektora Ochrony Danych. Odwotanie zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych nie
wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody przed
jej cofnieciem.

10. Dane osobowe Pani/Pana nie sg przetwarzane przez Administratora danych w sposéb zautomatyzowany i nie s3
poddawane profilowaniu i nie sa przekazywane do krajow trzecich lub organizacji miedzynarodowych.
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