Przedszkole Integracyjne nr 93
im. Jana Brzechwy
ul. Grochowa 15, Wroctaw

STATUT

PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 93 IM. JANA BRZECHWY
WE WROCLAWIU

Na podstawie:

1. Art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59
Z pozniejszymi zmianami), ustawy z dnia 14 wrzesnia 2016 r. wprowadzajaca przepisy
Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.60 z pdzniejszymi zmianami)

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 (Dz. U. z 2017r.
poz.356 z pbzniejszymi zmianami) rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
Zdnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkoét
i publicznych przedszkoli. (Dz. U. z 2017r. poz.649 z pdzniejszymi zmianami)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017r. poz.1578 z pdzniejszymi zmianami)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017r. poz.1591 z pdzniejszymi

zmianami)



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Siedziba Przedszkola nr 93 jest budynek wolnostojacy przy ul. Grochowej 15
we Wroclawiu.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Wroctaw.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;.

5. Obsluge finansowo-ksiegowa Przedszkola nr 93 prowadzi Centrum Ustug
Informatycznych we Wroctawiu.

6. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o nastepujacej tresci:

Przedszkole Integracyjne nr 93 im. J. Brzechwy
53-423 Wroctaw, ul. Grochowa 15
NIP: 8942548044 Regon: 930112733
Tel. 71 7986823

Misja przedszkola: WSZYSTKO CZEGO NAUCZYLISMY SIE W PRZEDSZKOLU,
WYKORZYSTAMY W ZYCIU

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku jako jednostka budzetowa Gminy Wroctaw dziata
w ramach jednego podatnika tj. Gminy Wroctaw, ktora jest czynnym podatnikiem
podatku od towardéw 1 ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Integracyjne Nr 93 im. Jana Brzechwy we

Wroclawiu.

§2
1. Przedszkole Integracyjne nr 93, zwane dalej Przedszkolem jest jednostkg publiczna,
ktora:
a) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

b) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;



10.

11.

12.

13.

€) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych
przepisach;
d) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajga podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢
31 sierpnia roku nastepnego.
W okresie wakacyjnym przedszkole jest miesiagc zamknigte. Dyrektor Przedszkola
W porozumieniu z Radg Rodzicow wnioskuje do Organu Prowadzacego o ustalenie
terminu przerwy wakacyjnej.
Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor
do wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego (w formie pisemnego
ogloszenia) - w celu dostosowania urlopdw wypoczynkowych rodzicow.
Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy
wakacyjnej uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.
W wyjatkowych sytuacjach podczas przerwy wakacyjnej dziecko moze skorzystac
z ustug przedszkola zastepczego wskazanego przez przedszkole macierzyste.
Decyzje o skierowaniu dziecka do przedszkola zastepczego w okresie wakacyjnym
podejmuje Dyrektor, po wczesniejszym rozpatrzeniu uzasadnionego wniosku
rodzicéw, ztozonego do dnia 15 czerwca danego roku.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.
Przedszkole czynne jest od godziny 6:45 do godziny 16:45 od poniedziatku do piatku.
Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.
W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.
Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce: stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jednostki.
W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno-psychologiczne przez
uprawnionych do tych badan specjalistow, pracownikéw pedagogiczno-
psychologicznych. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody

przez rodzicow (opiekundw) wychowankow.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcacg. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - prawo oswiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujagc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i1 mozliwo$ciami rozwojowymi

w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

84

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1.

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji.
Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle.

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow
1 porazek.

Rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych.

Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy

dla innych.



10.

11.

12.

Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy,
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnos$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolne;.

Ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania 1 przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania.

Tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem

nabywania umiejetno$ci czytania).

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w 84 ust.l przedszkole realizuje

w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1.

10.

Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania
si¢ z dorostymi i1 dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach
zadaniowych.
Ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykéw higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.
Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
Wychowanie zdrowotne i1 ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych.
Wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem;

b) muzyka, $piew, plasy i taniec;

C) rozne formy plastyczne.
Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.
Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.



11.
12.
13.

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna.
Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

85

Do zadan Przedszkola Integracyjnego nr 93 nalezy:

1.

10.

11.
12.

Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.
Zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych
potrzeb.

Stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci 0sobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

Realizacja programow, ktére uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg
I oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikdw obserwacji w procesie uczenia i nauczania.

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.
Organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j.
Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegblnego dziecka.

Wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola.

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

Umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej 1 religijne;.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

Rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Upowszechnianie wérdd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zajec.

Rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wiasne i1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

Wspoéltdziatanie ze S$rodowiskiem zewngtrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu.
Upowszechnianie wérod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wihasciwych
postaw wobec problemdéw ochrony §rodowiska.

Zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji.

Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do wlasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow.

Egzekwowanie obowiazku przedszkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.
Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i Kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

86

Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy

administracyjno-obstugowi we wspélpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-

psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spotecznymi 1 kulturalnymi,

a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan przedszkola

87



Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego
dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajace podstawe programowa.
. W calodziennej pracy przedszkola przeznacza si¢ czas na:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);
b) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:
a) Cele ksztalcenia. Zaktadane osiagnigcia dziecka.
b) Tresci ksztatcenia. Material nauczania i wychowania.
C) Sposoby realizacji celow i tresci ksztalcenia.
d) Diagnozowanie rozwoju dziecka.
e) Indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.
. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programoéw dostgpnych lub:
a) opracowaé program samodzielnie lub we wspoltpracy z innymi nauczycielami;
b) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);
C) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi
Zmianami.
Program wychowania przedszkolnego dopuszcza Dyrektor Przedszkola.
. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programow wychowania przedszkolnego.
. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowe;.

§8

. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem
przedszkolnym informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej. Informacje¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé

nauke w szkole podstawowe;.



Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych

dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§9
Dyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny
opiece nauczycielowi/nauczycielom posiadajgcym  kwalifikacje w  zakresie
wychowania przedszkolnego.
Ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostaé
przesunigty do pracy w innej grupie.
Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup

przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

§10

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1.
2.

N o g &

10.
11.

Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §7 niniejszego statutu.
Zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedtug zasad realizacji podstawy programowe;j.

Opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia:
roztozenie zajge¢ w poszczeg6dlnych dniach, r6znorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu.
Przestrzeganie liczebno$ci grup podczas zaje¢ dydaktycznych.

Odpowiednie o$§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen.

Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym.

Kontroli obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (kontroli
obiektow dokonuje konserwator, wyznaczony pracownik przez dyrektora, inspektor
budowlany co najmniej raz w roku oraz dyrektor przedszkola, a takze nauczyciele
I specjalisci przebywajacy z dzie¢mi na placu zabaw).

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly.

Zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

w sposOb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.



12. Ogrodzenie terenu przedszkola.

13. Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

14. Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych.

15. Wyposazenie schodéw w Dbalustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow
zabezpiecza si¢ kratami.

16. Wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlno$ci wyznaczonych sal
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

17. Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci.

18. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola.

19. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§11
W  przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§12
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

813
Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest Dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych

poszczegolne formy beda realizowane.

§ 14
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie
mozliwo$ci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

wychowankow.

10



§15
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1. Diagnozowaniu srodowiska dziecka.
2. Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianiu ich zaspokojenia.
3. Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci 1 wiadomosci
przez dziecko.
4. Wspieraniu dziecka z uzdolnieniami.
5. Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci.
6. Wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.
7. Umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

8. Podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§16
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami i réznymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny.

817
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

i specjalistow.

§18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajgé
specjalistycznych, dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankow,
w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien, a szczegdlnie:

1. dziatah pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia;

2. zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych
zajeciach edukacyjnych;

3. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
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porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;
dziatanh na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;.

8§19
Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie
wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg

specjalng opieka nauczyciela.

§20

Przedszkole zapewnia:

1.
2.

Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci lub uczniow.

Zajgcia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22
ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej
,ustawa”.

Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne.

Integracje dzieci lub ucznidow ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzieémi lub
uczniami pelnosprawnymi.

Przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§21

Zajecia wspierajace przygotowanie dziecka do szkoly organizowane s3 dla dzieci

odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne Zajg¢cia prowadzone sa

przez nauczycieli poszczegolnych grup.

§ 22
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Porad dla rodzicow udzielajg, w zaleznos$ci od potrzeb: nauczyciele, psycholog, pedagog lub

logopeda w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. Uczestniczg réwniez

W zebraniach z rodzicami. Rodzic ma prawo korzystaé z wyznaczonych konsultacji

umieszczonych na tablicach grup i przekazanych na zebraniach z poczatkiem roku szkolnego.

§23

Do zadan psychologa nalezy:

1.

10.

11.
12.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych wychowankéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka.
Przeprowadzanie badan psychologicznych dzieci i ustalanie na ich podstawie
potencjalnych mozliwosci dziecka wytypowanego droga obserwacji lub badan,
a takze zglaszanych przez rodzicow.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,

okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka, rodzicow
i nauczycieli.

Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.

Udziatl w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.

Badanie 1 diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspodlnie z nauczycielem
wspomagajacym 1 nauczycielem wychowania przedszkolnego.

Wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow.

Konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanie wskazan wychowawczych.
Opiniowanie na uzytek wladz o$wiatowych, zdrowia 1 sprawiedliwos$ci sytuacji
podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji.
Wspieranie wychowawcOw grup w dziataniach wynikajagcych z programu
wychowawczego.

Opieka nad gabinetem psychologicznym.

Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§24

Do zadan logopedy nalezy:
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9.

Przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy;
w tym mowy glo$nej 1 pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej.
Diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy.
Prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi.

Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow.

Udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedyczne;j.

Prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie ¢wiczen logopedycznych
we wszystkich grupach przedszkolnych.

Prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

Organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozwoju mowy.

Udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.

10. Organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym.

11. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§25

Pedagog specjalny:

1.

Rozpoznaje  potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne  dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie.

Wspoélorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
w szczegdlnosci:

a) dostosowuje realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego, do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoltecznie;

b) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci
psychofizycznych  dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie;

€) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla
kazdego dziecka 1 realizuje indywidualne programy edukacyjne okreslajace
zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢é

rewalidacyjnych prowadzonych z dzieckiem;
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d) aktywnie uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli.

3. Prowadzi zajgcia rewalidacyjne.

4. Scisle wspolpracuje z nauczycielami na danej grupie udzielajac rowniez pomocy
nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie.

5. Prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej dla dziecka

i jego rodziny.

8§26

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone
w placowece opieki zdrowotne;j.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci  psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia
sg realizowane.

4. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

5. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem

przez jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

Rozdzial 4

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

8§27
1. Przedszkole dopuszcza mozliwo$¢ organizacji zaje¢ w zakresie Wczesnego

Wspomagania Rozwoju.
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Celem  Woczesnego  Wspomagania  Rozwoju  Dziecka  jest  pobudzenie
psychoruchowego 1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

Wczesne Wspomaganie Rozwoju jest organizowane dla dziecka posiadajacego opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania wydane przez publiczng lub niepubliczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna.

Dyrektor powoluje Zespot ds. Wezesnego Wspomagania Rozwoju.

W sklad Zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzieci
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

Decyzj¢ o organizacji tej formy wsparcia podejmuje Dyrektor w sierpniu kazdego
roku.

Warunki organizacji WWR okreslaja odrebne przepisy wewnetrzne.

§28

Zadania Zespotu:

1.

Ustalanie, na podstawie opinii kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie WWR
i wsparcia rodziny.
Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
WWR z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing z zakresu:

a) realizacji programu;

b) koordynowanie dziatan specjalistow;

C) ocena postepow dziecka;

d) aktualizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzenie zmian w IPWWR, planowanie dalszych dziatan.

Prace Zespotu koordynuje Dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.
Zespdt dokumentuje dziatanie prowadzone w ramach indywidualnego programu
WWR.
Zajecia organizuje si¢ w wymiarze 4 - 8 godzin w miesigcu, w zaleznoS$ci
od mozliwosci psychofizycznych | potrzeb dziecka oraz decyzji Organu
Prowadzacego na dany rok szkolny.
W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego

wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
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dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczacé trzech.
7. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach WWR ustala Dyrektor.
8. Zespo6l pracuje z rodzing dziecka przez:
a) ustalanie pomocy z zakresu ksztaltowania postaw pozadanych w kontaktach
z dzieckiem;
b) udzielanie instruktarzu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

C) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym.

Rozdzial 5
Organy przedszkola

§29
Organami przedszkola sa:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
830

Kazdy z wymienionych organéow w § 29 dziala zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.

Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§31
1. Dyrektor Przedszkola kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy,
a takze:
a) jest osobg reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;
b) jest organem nadzoru pedagogicznego;
C) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

d) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa;

17



e) wystgpuje z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola;

f) w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i rodzicami;

g) przedstawia Radzie  Pedagogicznej, ogolne  wnioski  wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Przedszkola;

h) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli;

1) powiadamia Dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka
o spetnianiu przez niego obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

J) organizuje zaj¢cia dodatkowe.

. Dyrektor Przedszkola jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow

zatrudnionych w przedszkolu.

Ogollny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow Dyrektora przedszkola okresla

ustawa - Prawo oswiatowe i inne przepisy szczegolne.

. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu

organizacyjnym na dany rok dla Dyrektora Przedszkola.

. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym 1 nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez

wizytatora jest obowigzany powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
b) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie

ich realizacji.

§32

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziala na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.

. W skltad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
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w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, ktérych celem statutowym

jest dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy - Prawo

oSwiatowe to:

a)
b)

c)
d)

€)

zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;

5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

a)

b)

c)

d)

opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego
rozktadu zaje¢ nauczycieli;

opiniowanie wnioskow dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien;

opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego poOtrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow,

organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow.

7. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sag

podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej potowy jej

cztonkow.

§33

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych
w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
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uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.

§34
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow

przedszkola.

§35
W przedszkolu dziata Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow.

N

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddzialu
przedszkolnego.
5. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).
7. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegdlowo:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
b) tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
c) Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.
8. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz

innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 36
1. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:
a) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez Dyrektora;

b) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;
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C) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
1 ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

e) opiniuje propozycje wprowadzenia zaj¢¢ dodatkowych;

f) opiniuje programy wychowania przedszkolnego;

g) opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentéw
pedagogicznych w przedszkolu;

h) opiniuje inne, istotne dla dziatalno$ci przedszkola propozycje dotyczace

procesu wychowania, nauczania i opieki.

§ 37

Zasady wspoOlpracy organow przedszkola:

1.

Wszystkie organy przedszkola wspdipracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

Przeptyw informacji pomigdzy organami przedszkola o proponowanych
1 planowanych dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne,
ogloszenia na tablicy, komunikaty 1 zarzadzenia dyrektora.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi przedszkola.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostalych organdow, moze wilaczyc
si¢ do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Uchwaly organow przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogodlnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy ogtoszen.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja

reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.
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8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspodldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad przyjetych w przedszkolu.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem

drogi stuzbowej i zasad ujetych w §33 niniejszego statutu.

§38
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Przedszkola;

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac
si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

c) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$
z organdw — strony sporu;

d) swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze.

2. Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organdéw 1 jawnag
wymiang pogladow.

3. Strona ,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5. W przypadku sporu migedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organdow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze glosowania.
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7. Strony sporu s3g zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 6
Organizacja przedszkola

§39
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§40
Przedszkole jest 4 — oddziatowe.

§41

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ na 10 godzin dzienne: od 6:45 do 16:45.

§ 42
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie calego

pobytu dzieci w przedszkolu.

§43
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela nie wigcej niz 20, w tym
5dzieci z niepelnosprawnosciami. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu

prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢ wyzsza niz 5.

§ 44
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Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8:00. W innej sytuacji rodzice (prawni

opiekunowie) informuja przedszkole o pdzniejszej godzinie przybycia telefonicznie. Dzieci

odbierane sg od rodzicow przy wejsciu do placowki

§45

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:45 i uzaleznione jest od deklarowanych

godzin pobytu, zawartych w umowie o §wiadczeniu ustug.

§ 46

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

1.

o g~ w N

5 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

Gabinety terapii: psychologiczny, dwa pedagogiczne, logopedyczny.
Sale gimnastyczna.

Szatni¢ dla dzieci.

Pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze.

Plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych.

§ 47

Godzina pracy przedszkola wynosi 60 minut.

§48
Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ dzieciom zajecia wynikajace z podstawy
programowe;.
W przedszkolu moga odbywac sie zajecia dodatkowe za zgoda Dyrektora.
Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
a) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut;

b) zdzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.

§49
Przedszkole na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.
W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze jednych zaje¢ przedszkolnych

dla dzieci w tygodniu na pro$be¢ rodzicow.
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8§50

Grupy miedzyoddziatlowe

1.

Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach migdzyoddziatowych.

Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach
6:45-8:00 i 15:00-16:45 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano 1 p6zno odbieranymi z przedszkola.

Nauczyciel otwierajacy przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6:45 do momentu
otwarcia pozostatych oddzialéw, za§ nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup do momentu zamknig¢cia przedszkola to jest godzina 16.45.
W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych
zaistnialych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatlow
z zachowaniem liczebno$ci w grupie, czyli nie wigcej niz 20 dzieci, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci z niepelnosprawnosciami.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac
si¢ w grupach o strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji

Wycieczek.

§51
Szczegotows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczeg6lno$ci: liczbe 1 czas
pracy poszczegblnych oddziatéw, liczbe pracownikow przedszkola, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogdlng liczbg
zaje¢ finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, Dyrektor
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.
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5. Z ramowym rozkladem dnia oraz szczegdélowymi rozktadami dla poszczegdlnych

grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu,

a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie internetowe;j i na tablicy ogloszen

w szatni przedszkola.

§52

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

6.45—8:00

8:00 — 8:15
8:15-8:30
8:30-9:30
9:30-11:15

11:15-11.30
11:30 -12:30
12:30 - 14:00

Zabawy dowolne wedlug zainteresowan stuzace realizacji pomystow
dzieci, zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, tematyczne, zabawy
integrujace grupg, ¢wiczenia ogélnorozwojowe.
Cwiczenia poranne, zabawy ruchowe.
Czynnosci higieniczno — samoobstugowe, przygotowanie do positku.
Sniadanie.
Zajegcia dydaktyczne zgodne z wybranym programem wychowania
przedszkolnego, umuzykalnianie, zaj¢cia plastyczne, swobodna
zabawa; gry i zabawy na $wiezym powietrzu, w tym: zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, spacery i wycieczki (w przypadku
niesprzyjajacej aury - gry i zabawy ruchowe w salach); zajecia
rewalidacyjne i z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Czynnosci higieniczno -samoobstugowe, przygotowanie do positku.
Zupa z ,,dodatkami”.
Grupa | - poobiednia drzemka
Grupy I, 111, IV — organizowanie sytuacji sprzyjajacej dziecigcej
aktywnosci:

e odpoczynek : stuchanie bajek, muzyki;

e zabawy integracyjne, gry i zabawy ruchowe;

e zabawy dowolne: tematyczne, konstrukcyjne, badawcze,

techniczne;
e praca stymulacyjno — kompensacyjna i indywidualna;
e praca z dzieckiem zdolnym - udzielanie pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;
e pobyt na powietrzu,

e inne zajecia zgodne z potrzebami 1 zainteresowaniami dzieci.
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14.00 - 15.00 Il danie

15.00 — 16:45 Zabawy edukacyjne i wychowawcze organizowane przez nauczyciela

oraz podejmowane z inicjatywy dzieci; obserwacja pedagogiczna, praca
indywidualna, kontakty okoliczno$ciowe, zajecia dodatkowe, pobyt na

powietrzu.

8§53

Odptatno$¢ za przedszkole:

1.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest przez
Gming Wroctawia oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie comiesi¢cznej
odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata
Rady Miejskiej Wroctawia w sprawie okreslenia czasu bezplatnych zaje¢ oraz
ustalenia wysokosci optat za $wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych
prowadzonych przez gming w czasie przekraczajacym czas bezplatnych zajec.
Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw,
w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5 godzin dziennie s3
realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

Bezptatne $wiadczenia w zakresie nauczania, wychowania i opieki realizowane sa
w wymiarze 5 godzin dziennie.

Dziecko realizuje wychowanie przedszkolne bezptatnie od poczatku roku szkolnego
W roku kalendarzowym, w ktérym konczy 6lat.

Ustala si¢ oplate w wysokosci 1,14 zt za kazda rozpoczeta godzing faktycznego
pobytu dziecka w przedszkolu, uczniéw objetych wychowaniem przedszkolnym, do
konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 6lat, w czasie
przekraczajacym 5 godzin dziennie.

Szczegdlowe zasady wnoszenia oplat oraz liczbe godzin przekraczajacg wymiar
Swiadczen, okresla umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomigdzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

Opfata za $wiadczenia publicznych przedszkoli obejmuje koszty zaje¢ realizowanych
w zakresie Podstawy Programowe;j.

Zwalnia si¢ z optat, o ktorych mowa w §53 ust.6 rodzicéw (opiekunow prawnych)

posiadajacych co najmniej trojke dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu

27



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

i we wspblnym gospodarstwie domowym z zastrzezeniem §53 ust.10 na podstawie
o$wiadczenia zawierajacego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.

W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke,
jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

W przedszkolu optacie podlegaja §wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktorych
mowa w § 53 ust. 6 oraz koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow.

W przedszkolu funkcjonuje stotowka w oparciu o zaakceptowane przez organ
prowadzacy zasady korzystania ze stotowki Przedszkola Integracyjnego Nr 93.

Stawka zywieniowa obejmuje jedynie koszty surowcow uzytych do przygotowania
positkow. Zasada optatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki
zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Optlata o ktoérej mowa w §53 ust.13 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji
kosztow produktéw spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji
z 30 dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogloszen w przedszkolu, stronie internetowej
oraz podpisana przez strony w formie aneksu do umowy o $wiadczeniu ustug (jezeli
zmiana nast¢puje w trakcie trwania umowy).

Optaty, o ktorych mowa w §53 ust. 13, podlegaja obnizeniu w nastepnym miesigcu
proporcjonalnie do nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

Zwrot opfaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci (wg stawki
indywidualnej) od naleznos$ci biezacej w kolejnym miesigcu.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow
spozywanych positkéw, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada
w Karcie Zgloszenia oraz w umowie o $wiadczeniu ustug przedszkolnych.
Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych
deklaracji wymaga wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem kolejnego miesiaca.
Optfaty, o ktorych mowa w §53ust. 13 uiszcza rodzic (prawny opiekun) lub czgsciowo
MOPS (koszty zywienia) do 15 — tego kazdego miesigca na konto jednostki.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach, o ktérych mowa w §53 ust. 13,

przekraczajacych jeden miesigc, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci
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22.

23.

uczeszczajacych do przedszkola poprzednich wezwan do zaptaty Skreslenie z listy
nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje
w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za $wiadczenia przedszkola
na wniosek rodzica zwraca si¢ na podane przez rodzica konto bankowe.

Na wniosek rodzicéw dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci
za koszty surowcoéw zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow
odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej

wystawianej przez przedszkole.

§ 54
Do przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci z alergiami pokarmowymi 1 alergiami
skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogodlng diete pokarmowa
oparta o przedszkolny jadlospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw
alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).
W wyjatkowych sytuacjach na podstawie za§wiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalaja

dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.

§55

W przedszkolu wyznaczona zostata osoba przez Wydziat Edukacji zastgpujaca Dyrektora. Do

zakresu zadan zastgpcy Dyrektora nalezy:

1.

2
3
4.
5
6
7

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie ich Dyrektorowi.

. Prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwo.

. Pomoc Dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny.

Bezposredni nadzoér nad prawidlowoscia realizacji zadan zleconych nauczycielom.
Opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje nauczycieli.

Opracowywanie planu imprez przedszkolnych.

. Egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci 1 rodzicOow postanowien

statutu przedszkola.

Kontrolowanie pracy pracownikow obstugi.
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9.

Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnos$ci: kontrola 1 akceptacja dokumentow

finansowo-ksiggowych.

10. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami.

11. Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora.

Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

8§56

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada

za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 57

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1.

Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

Otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola.

Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzieémi w celu maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien.

Ksztatcenie 1 wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka.

Dbanie o ksztalttowanie u dzieci postaw moralnych.

Indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod 1 form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 5 i 6 — latkow

realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Wspoltdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegolnosci
informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajacych si¢ trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu
i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu.

Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie
1 rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia.

Whioskowanie do dyrektora przedszkola o objecie opiecka Zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez
nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel
zdiagnozowatl wybitne uzdolnienia.

Aktywny udziat w pracach Zespotu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych do, ktorych nauczyciel nalezy.

Tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny.
Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci.
Informowanie o jego osiaggnigciach lub brakach rodzicow.

Wspieranie rozwoju  psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci
lub zainteresowan.

Organizowanie 1 prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
z rodzicami dzieci wcze$niej uméwionymi telefonicznie oraz w spotkaniach —
konsultacjach umieszczonych na tablicach grup i przekazanych na zebraniach
Z poczatkiem roku szkolnego.

Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego.

Aktywny udziat w zyciu przedszkola: udzial w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu.

Wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupg oraz ze specjalistami

w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Prawidtowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesigcznych
plandéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola.

Dokonywanie ewaluacji pracy opickunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka.

Opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola.

Kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej.
Dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece.

Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze.
Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziahu,
zgodnie z zarzadzeniami 1 poleceniami Dyrektora oraz uchwalami Rady
Pedagogicznej.
Respektowanie praw dziecka.
Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.
Zwrocenie uwagi na 0soby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
poproszenie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomienie o tym
fakcie dyrektora przedszkola.
Niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0sOb przebywajacych na terenie przedszkola.
Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:
a) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
b) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosferg zaufania;
C) ufatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi;

d) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle rodzinnym;
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9)

h)

)
K)

P)

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub
innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
I odpornosci na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw moralnych, wiasciwych relacji miedzy dzie¢tmi — akceptacji,
zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnos$ci za tad 1 estetyke sali;
okazywanie troski i zyczliwo$ci dla kazdego dziecka;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami
poznawczymi, opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

wspolprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie 1 higien¢ osobista;

dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych
pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych
informacji o postgpach dziecka, trudnos$ciach wychowawczych oraz
proponowanie réznych form pomocy;

przestrzeganie procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a szczegdlnosci
procedury dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
Integracyjnym nr 93 odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania

w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd..

§ 58

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za

zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1.

Skrupulatnie przestrzegaé i stosowac przepisy i1 zarzadzenia odno$nie bhp i1 ppoz.,
a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.
Do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opu$ci¢ miejsce pracy

po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi.
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10.

11.
12.

Do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c.

Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zaje¢cia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa wychowankow.

Do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgc.

Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
do prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela.
Jezeli sala do =zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu.

Kontrolowaé wtasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac zauwazone bledy.
Dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu.

Zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola.

Usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i1 pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

Udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku.
Nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora

przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§59

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg w przedszkolu
sa pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.
Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

b) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,

zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;
C) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy i poza nim;
d) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

e) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

34



f) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
g) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zadanie
dyrektora przedszkola o$wiadczenia o stanie majatkowym.
3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegodtowe
go zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego

zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

8§60
Zadania intendenta:
1. Do zadan intendenta zwigzanych z obiegiem pieniedzy nalezy:
a) pobieranie zaliczek z banku na zakup artykutlow zywnosciowych i wydatkow
rzeczowych;
b) rozliczanie si¢ z nich na biezaco po uprzednim przedstawieniu rachunkOw
do akceptacji dyrektora.
2. Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarkg magazynowa nalezg:
a) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprz¢tow
do porecznych ksiag inwentarzowych;
b) prowadzenie kartotek materiatowych w formie elektronicznej;
c) zabezpieczenie magazyndéw przed pozarem, kradzieza i zanieczyszczeniem;
d) racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;
e) utrzymywanie czysto$ci (sprzatanie) magazynoéw zywnosciowych.
3. Do zadan intendenta zwigzanych z dzialalno$cig organizacyjno — gospodarczg naleza:
a) wykonywanie badan profilaktycznych;
b) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepiséw
dotyczacych bhp. 1 ppoz.;
C) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;
d) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;
e) zaopatrywanie pracownikow w odziez robocza zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
f) wykonywanie polecen Dyrektora.
4. Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci i personelu nalezg:
a) planowanie jadlospisu zgodnie z obowiazujacymi normami i kalorycznoscia

oraz umieszczanie jadtospisu do wiadomosci rodzicow;

35



b)

wydawanie do kuchni artykutow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
1 wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnosci do spozycia
artykutow znajdujacych si¢ w magazynie;

prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

nadzéor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem
1 porcjowaniem positkOw zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem

produktéw do przygotowywania positkéw zgodnie z przeznaczeniem).

§61

Zadania referenta :

1. Do zadan referenta nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

K)

prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecnosci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow;

pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;

wystawianie rachunkow oraz czuwanie nad ich dostarczaniem najemcom;
realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji do przedszkola;

zastgpowanie intendenta w czasie nieobecnosci;

wystawianie za§wiadczen pracownikom,;

zglaszanie 1 wyrejestrowywanie pracownikow z ZUS-u;

prowadzenie archiwizacji przedszkola;

wspotpraca z pracownikami CUI 1 Departamentu Edukacji — systematyczne
przekazywanie korespondencji;

chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody materialne lub moralne (przestrzeganie zapiséw
ustawy o ochronie danych osobowych);

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoizycia
spotecznego;

przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;
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m) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez

dyrektora.

§ 62

Wiasciwa organizacja pracy kucharki.

1. Do zadan kucharki nalezy:

a)

b)

d)

9)

h)
i)
)
K)

dbanie o przestrzeganie zasad BHP oraz wlasciwe wykorzystanie sprzetu
kuchennego;
uczestnictwo w planowaniu jadtospisow ze starszym intendentem, Dyrektorem
I wedlug niego przygotowywanie positkow;
sporzadzanie positkdw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia:

e porcjowanie positkow,

e dbalos¢ o najwyzsza jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkow,

e dbalos¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich

zaplanowana wartos$cia;

e wydawanie positkéw o wyznaczonych godzinach;
pobieranie  produktow  spozywczych z magazynu  Zywnosciowego
w ilo$ciach przewidzianych recepturg:

e zabezpieczanie ich przed przerobieniem,

e kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;
dbatos¢ o utrzymanie porzadku i przestrzeganie higieny osobiste;;
dbalo$¢ o czysto$¢ pomieszczen kuchennych, utrzymanie w stanie uzywalnosci
powierzonego sprzetu kuchennego;
natychmiastowe zglaszanie intendentowi przedszkola powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;
dobrowolne uczestnictwo w zakupach wyposazenia kuchni;
codziennie pobieranie prob zywieniowych i wlasciwie ich przechowywanie;
stosowanie norm i zasad zawartych w przedszkolnych ksiggach HACCP;
wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola

wptywajacych na podniesienie jako$ci jego pracy.

2. Kucharka odpowiada za:

a)

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
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b)

9)

racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu. Wlasciwe porcjowanie positkow
zgodnie z normami zZywienia;

oszczgdne gospodarowanie produktami spozywczymi,

zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang
warto$cia;

przygotowywanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie
z zaleceniami Stacji Sanitarno- Epidemiologicznej;

wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych (korytarz);

wzorowa czysto$¢ sprzetow i naczyn kuchennych oraz odziezy ochronne;j;

§63

Zadania pomocy kuchennej.

1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a)

b)

1)

obrébka wstepna warzyw i owocdéw oraz innych produktéow do produkcji
positkow;

rozdrabnianie warzyw 1 owocOw 1 innych surowcéw z uwzglgednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym,;
wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
zastepowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
wspolodpowiedzialno§¢ materialna za naczynia 1 sprzgt znajdujacy
si¢ w kuchni;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp i ppoz.;

udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

m) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w przedszkolu.

§ 64
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Zadania woznej i pomocy nauczyciela:
1. Sprzatanie:
a) Codzienne:

e zamiatanie, odkurzanie sal przydzielonych, $cieranie na mokro kurzu
ze sprzetow, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, potek na
prace indywidualne do wysokosci dosigznej;

e mycie umywalek, luster, sedeséw wraz z glazurg $cienng i podtoga
z uzyciem S$rodkow dezynfekujacych do suchego ze wzgledu na
bezpieczenstwo dzieci i pracownikow;

e do codziennych obowigzkéw nalezy zatem utrzymanie we wzorowej
czysto$ci sal i pomieszczen .

b) Raz w tygodniu:
e zamiana r¢cznikdéw 1 odziezy ochronne;.
c) Raz w miesigcu:

e generalne porzadki — mycie drzwi, lamperii, mycie lamp
o$wietleniowych, pranie firan, mycie kaloryferow;

e mycie zabawek, zszywanie ich w razie potrzeby;

e trzepanie i pranie dywandw;

e kwiaty doniczkowe.

2. Organizacja positkow:
a) utrzymanie w czystosci wszystkich elementow majacych kontakt z zywnoscia;
b) nakrywanie do stotu i podawanie 3. positkow dziennie w sposob estetyczny;
C) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;
d) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia, zmywanie naczyn;
e) pomoc przy karmieniu dzieci;
f) w czasie positkow zmiana fartucha na bialy i zaktadanie opaski lub czepka
na wlosy.
3. Opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci oraz innych czynnosci
samoobstugowych;
b) pomoc w czasie spacerow i wycieczek oraz imprezach okoliczno$ciowych;
C) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢;
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e)
f)

udziat w dekorowaniu sali;

mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

g) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych;

h) Przestrzeganie BHP:

e odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

e zglaszanie przetozonemu wszystkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

4. Gospodarka materiatowa:

a)

b)

kwitowanie pobranych materialtdow i $rodkéw do utrzymania czystosci,
sprzg¢tdw, znajomosci stanu posiadania;

oszczedne 1 ekonomiczne wykorzystywanie pobranych s$rodkéw chemii
gospodarczej;

umiejetne postugiwanie si¢ sprzetami mechanicznymi elektronicznymi;
dbatos$¢ o powierzony sprzet, rosliny oraz teren placowki;

odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet
do sprzatania, odziez ochronng oraz sprzgty 1 rzeczy znajdujace

si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania.

§ 65

Zadania konserwatora.

1. Do zadan konserwatora nalezy:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez
czeste dokonywanie przegladow pomieszczen; terenu placowki,
kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno- kanalizacyjnych, grzewczych, klimatyzacyjnych;

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zgtaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych
specjalistycznego sprzgtu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku 1 czystosci terendw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindw
bhp i ppoz.;
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i)

wykonywanie polecen Dyrektora.

866

Zadania pracownika stuzb BHP i PPOZ — firma zewnetrzna.

1. Do zadan pracownika stuzb BHP nalezy:

a)

b)

d)

9)

h)

przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepisow
1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajagcymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikoéw
oraz popraw¢ warunkOw pracy;

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw 1 instrukcji
ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

opracowywanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci
tych wypadkoéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych
1 podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
1 pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkow ochrony zbiorowej

i indywidualnej;
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)

k)

wspolpraca z dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwe] adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujacymi  profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami,
a w szczegoélnoSci przy organizowaniu okresowych i kontrolnych badan
lekarskich pracownikow;

wspotdziatanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie

i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach;

m) inicjowanie i rozwijanie na terenie przedszkola réznych form popularyzacji

problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii

§67

Zadania ds. PPOZ.

1. Do zadan ds. ppoz. nalezy:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

nadzor nad wlasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow
przedszkola, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie;

nadzér nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem i konserwacja
podrecznego sprzgtu gasniczego;

nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem 1 konserwacja urzadzen
przeciwpozarowych znajdujacych si¢ w obiektach Przedszkola (instalacje
sygnalizacji pozaru, stale urzadzenia gasnicze itp.);

zglaszanie dyrektorowi wnioskoOw zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej w przedszkolu;

wspoOtpraca z Wojewddzka oraz Komenda Miejskg Panstwowej Strazy
Pozarnej w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

wspotpraca z Dyrektorem w  zakresie wlasciwego zabezpieczenia
przeciwpozarowego;

praktyczne sprawdzanie organizacji i warunkow ewakuacji ( prébne alarmyy);
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong przeciwpozarowa

przedszkola;
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i) udzial w pracach komisji powotanych w celu ustalenia przyczyny powstania

pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.

Rozdzial 8
Wychowankowie przedszkola

§68

. W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok
szkolny, dyrektor jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze
dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele i zadania Cztonkow
Komisji. W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postepowanie rekrutacyjne
do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisOw zawartych w ustawie-
prawo o$wiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.

Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole

na podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

869

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku

zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;.

8§70

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego

w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

§71

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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§72

Prawa i obowigzki przedszkolaka.

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

K)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i1 podmiotowego
traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

poszanowania jego godnosci osobiste;j;

poszanowania wlasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby;

indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych;

aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

spokoju 1 samotno$ci gdy tego potrzebuje;

indywidualnego procesu 1 wlasnego tempa i rozwoju;

mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i1 kolegow:

a)
b)
c)
d)
€)

szanowac¢ kolegdéw 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy;

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
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f) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
g) przejawiaé wihasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

h) stuchac i reagowa¢ na polecenia nauczyciela.

8§73
Nagrody i kary
1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze byc¢
nagrodzone:
a) ustng pochwalg nauczyciela;
b) pochwatg do rodzicow;
C) nagroda rzeczowa,
d) listem gratulacyjnym;
e) pochwatg dyrektora;
f) odznaka honorowg przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:
a) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;
b) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie
zagrozen, jakie stwarza;
C) odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym,
spokojnym miejscu, odsunigcie od zabawy;
d) powtarzanie poprawnego zachowania;
e) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§74
Zasady skreslania z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora Przedszkola
do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w n/w przypadkach:
a) zaleganie rodzicow z odptatno$cig za przedszkole, powyzej 1 okresu ptatnosci;
b) trzy krotne spoznianie si¢ z odplatnos$cig za przedszkole ( po 15 dniu

miesigca);
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braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciagtej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
powtarzajgcego si¢ nie przestrzegania przez rodzicow (prawnych opiekunow)
rozktadu dnia w przedszkolu ( godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgtoszenia
np. choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zajgc
specjalistycznych;
czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

e indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste

Z dzieckiem w formie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;
e konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
e konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

e rozmowy z dyrektorem;

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka, ktorego rodzice i opiekunowie,

aktywnie podejmujg wspolprace z placowka i specjalistami, co skutkuje widocznymi

postgpami w zakresie funkcjonowania dziecka. Jezeli pomimo podejmowanych

dziatam dziecko nadal stanowi zagrozenie dla siebie lub innych moze zosta¢ podjeta

decyzja o skreslenie dziecka z listy.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych mowi

ust. 1 dokonuje Dyrektor stosujac ponizsza procedure:

a)
b)

c)

d)

upomnienie ustne rodzicow/opiekundw przez dyrektora;

wyslanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora,
psychologa z rodzicami;

zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji

zewngtrznych ( np. MOPS, PPP...);
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f) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisOw ust. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;
g) podjecie uchwaly przez Rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;
h) rozwigzanic umowy o $wiadczeniu ushug.
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.
. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania do Dolnos$laskiego Kuratora Oswiaty.
. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczal
do przedszkola.
Rozdzial 9

Wspélpraca z rodzicami

8§75

Prawa i obowiazki rodzicow.

. Rodzice maja prawo do:

a) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
1 sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych z przepisow oswiatowych;

b) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

d) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

e) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

f) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

g) udzialu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci

przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;
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h) zglaszania i realizacji wlasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola;

1) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢é
oraz poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

j) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

k) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

I) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, pici
oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

m) udzialu we wspdlnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, wycieczek,

n) spaceréw, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice maja obowigzek:

a) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

b) wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

C) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

d) niezwlocznie poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegolnie o zaistnialej chorobie;

e) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola
0 problemach zdrowotnych swojego dziecka;

f) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

g) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poézniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

h) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

1) znac i przestrzegaC postanowien statutowych;

J) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

k) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

I) kontynuowaé zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

m) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka

i wszelkie niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na
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funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, Igki, obawy,
emocje itd.);

n) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

0) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

p) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen; odczytywac
e-maile;

q) informowac telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

r) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka
w przedszkolu;

S) zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

t) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§76

Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:45-8:00.
Ewentualne spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosi¢ telefonicznie lub poprzedniego
dnia do wychowawczyni grupy.
Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢
je w szatni 1 osobi$cie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub
osobie wyznaczonej do przekazywania dziecka nauczycielowi.
Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka, wejsciem do przedszkola,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub poses;ji
przedszkolnej lub po odebraniu dziecka przez uprawnione osoby.
Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych chorob. W przypadku zaistnienia

lub powtarzajacych si¢ watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
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10.
11.

prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej
sytuacji zdrowotnej dziecka.

Na czas zaj¢¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest kontrolowane,
by uniemozliwi¢ wej$cie osobom niepozadanym.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich
(np. badania wzroku, przegladow zebow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez
rodzicow.

Nauczycielowi nie wolno podawaé dzieciom zadnych lekow, za wyjatkiem ratujacych
zycie

Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych w salach obowigzuje obuwie zmienne.

Rodzice s3a zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu

kontaktowego i adresu zamieszkania.

8§77

Zasady odbierania dzieci z przedszkola.
Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola
osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicéw. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane.
Upowaznienie powinno by¢ podpisane przez dwoje rodzicéw ( opiekunéw prawnych)
dziecka. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamos$ci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢
legitymowatla przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego.
Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.
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10.

11.

Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywatl, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
agresywnie si¢ zachowujaca).

W wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:45, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej
15 minut.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (Komisariat Policji - Krzyki, ul. Slgzna
115- 129, 53- 305 Wroctaw; tel.71 782 46 00).

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi

by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

§78
Wyposazenie wychowanka.

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.
Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.
Dziecko powinno mie¢ wygodne 1 bezpieczne obuwie zmienne, pidzame
(w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane i znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele
wspoOlnie z rodzicami ustalajg spis materialtow 1 przyborow do zajgc,
w ktore powinno by¢ zaopatrzone dziecko.
Dziecko nie powinno przynosi¢ do  przedszkola  swoich  zabawek

bez wczesniejszego uzgodnienia z nauczycielem.
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5. Nauczyciele grup po wspllnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone

przez dzieci.

8§79
Formy wspolpracy z rodzicami.

1. Przedszkole wspoéldziala z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu
1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu
rodzinnego dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran
grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicoOw w nastepujacych zakresach:

a) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;
b) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
c) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:
e prelekcje psychologa, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii,
logopedii na zebraniach ogolnych;
e rozmowy indywidualne,
e zebrania grupowe i 0golne,
e gazetke dla rodzicow;

2. Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicOw z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej;

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan;

C) utrwalanie nawykow, umiej¢tnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji
o postepach i trudno$ciach dziecka.

3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Celem ,,dni otwartych” jest:

a) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;
b) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

c) analizy stosowanych metod wychowawczych;
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d) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;
e) obnizenia poczucia lgku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem

poza domem.

Rozdzial 10

Przepisy koncowe

880
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikow administracji i obstugi, rodzicow oraz

dzieci.

§81

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 82
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przedszkola w oparciu o jednolity

rzeczowy wykaz akt.

§83
Przedszkole gwarantuje ochron¢ bazy danych osobowych rodzicéw, dzieci oraz pracownikow

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§84
1. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organéw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego

uchwalania.

Traci moc Statut z dnia 18.04.2018r.
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Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 31.08.2021r.wchodzi w zycie

zarzadzeniem nr 33/2021 z dnia 01.09.2021r.
Statut  opublikowany  zostanie na  stronie  internetowej  przedszkola  oraz

W wersji papierowej udostepnionej rodzicom.

_0 1 wrzesien 2021r.
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